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SZKOLENIE PRAKTYCZNE
Z ZAKRESU PRAWA PRACY Z ZAGADNIENIAMI BHP | OCHRONY P.POZ.
DLA DYREKTOROW | OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
W INSTYTUCJACH KULTURY, W TYM W BIBLIOTEKACH

Jak czesto sie Panstwo zastanawiali, czy stosowana w mojej instytucji forma rozliczenia
czasu pracy jest prawidtowa i optymalna?

Czy mam wszystkie wymagane prawem dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
pracownikéw i czy posiadane dokumenty odpowiednio mnie zabezpieczajg?

To witasnie Paniistwo doskonale orientujecie sie, jak wiele putapek czai sie w przepisach,
szczegolnie tych zwigzanych z aspektem odpowiedzialnosci prawnej. W swojej codziennej pracy
obserwuje jak dla tzw. dobra pracownikéw, pracodawcy naruszajg podstawowe przepisy prawa
pracy, wprowadzajgc m.in. nieprawidtowy przydziat czasu pracy, niewtasciwe zapisy i ustalenia
zwigzane z zakresem bhp, dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego czy badaniami lekarskimi.
Wynika to najczesciej z niejasnosci przepisdw prawa, roznej interpretacji, a co gorsza braku
logicznego zastosowania.

Chciatbym zaprosi¢ na szkolenie skierowane bezposrednio do Panstwa, ktére mam
nadzieje, zaczetoby naszg wspotprace, bo pragngtbym pomdc w stworzeniu nie tylko suchych
dokumentéw, ale tez poczucia bezpieczenstwa.

Celem szkolenia nie jest zanudzanie trudng tematyka, a préba pomocy w zarzadzaniu
bezpieczenstwem w placéwkach instytucji kultury.

Tematy, ktére chciatbym przyblizy¢ i omoéwic na szkoleniu:

1. Regulamin pracy spetniajgcy wymagania prawne, w tym prawidtowe rozwigzania
zwigzane z zarzadzaniem i rozliczaniem czasu pracy, przydziat odziezy roboczej i Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz wykaz prac wzbronionych kobietom.

2. Nowe regulacje prawne zwigzane z mozliwoscig wprowadzenia kontroli i badania
trzezwosci na terenie instytucji oraz pracy zdalnej.

3. Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa, cywilna i karna dyrektoréw zarzadzajgcych
instytucjami kultury — zagrozenia i wypadki przy pracy.

4. Prawidtowa dokumentacja oceny ryzyka zawodowego — wymagania oraz praktyczne
zastosowanie, majace na celu zapoznanie pracownikéw z realnymi zagrozeniami, wptyw
poprawnej dokumentacji na dziatania organéw zewnetrznych nadzorujgcych warunki
pracy, szczegodlnie przy zaistniatych wypadkach smiertelnych, ciezkich, zbiorowych.

5. Szkolenia w zakresie bhp, badania lekarskie — zakres i wymagana dokumentacja.

6. Wyznaczenie 0sdb do udzielania pierwszej pomocy i zadan w zakresu zwalczania pozaréw
i ewakuacji.

7. Zaplanowanie audytow wewnetrznych w jednostkach, kontrola i dostosowanie
dokumentacji, przeglad warunkdéw pracy i przygotowania p.poz.

Zapraszam do kontaktu i zachecam do udziatu Piotr Jabtonski
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